PLOMBIERES

[école de Montzen, une «école plus propre »

Depuis 2019,
l'établissement
participe a ce projet de
Be WaPP et vise par
différentes actions le
« zéro déchet ».

nale de Montzen était
sélectionnée avec 49
autres établissements wal-
lons pour participer au

E n 2019, I’école commu-

projet « Mon école plus .

propre » de I’ASBL Be
‘WaPP.

Elle est aujourd’hui en
voie de recevoir le label du
méme nom, en récom-
pense de ses efforts déve-
loppés depuis pour amé-
liorer « sa propreté, son tri et
sa prévention des déchets ».

La premiere étape pour

Utilisation des gourdes, buffet de collation sans déchet, optimisation du
tri, agenda propreté.. Divers outils sont mis en place a Montzen.

atteindre cet objectif con-
sistait en un audit. « Avec
les enfants, on a recensé le
nombre de déchets qu’il y
avait dans la cour et aux
abords de I’école. Puis on a
fait un inventaire de ce qu’il y
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avait comme poubelles, de ce
qui était effectué comme tri »,
explique Christophe Lon-
don, linstituteur qui a
amené l'action a Montzen.

Conclusion de cet état des
lieux : il y avait trop de dé-

chets !

Suite a ce constat ont été
organisées des actions de
sensibilisation a la théma-
tique du zéro déchet et de
prévention afin de «ré-
duire les déchets a la base et
ensuite trier le reste ».

« On essaye de favoriser un
maximum utilisation de la
gourde et la consommation
de collations zéro déchet en
aménageant notamment un
buffet de collations sans dé-
chet. On a essayé d’améliorer
le tri dans Pécole avec des pe-
tites poubelles de table. On a
mis en place un systeme
d’agenda propreté : des éleves
s’occupent de vérifier si le tri
est bien effectué aux récréa-
tions et guident les éleves
quand il y a des soucis »,
énumere le porteur du pro-
jet.

Et pour ce faire, I'école bé-
néficie de I'accompagne-

ment d’'un animateur de
I’ASBL Be WaPP et d’un ca-
nevas, un classeur a suivre.

Mise en place d'un
« team » spécifique

Un « team » a également
€té créé pour s’occuper de
gérer le projet au jour le
jour : deux éleves par clas-
ses sont responsables et
changent chaque semaine.
En effet, il s’agit d’une ré-
flexion globale présente
tout au long de I'année
pour les éleves et pour le
personnel  enseignant.
C’est un élément pris en
compte au moment de
penser aux fétes scolaires,
a I'achat de matériel, etc.
« Le but, c’est vraiment que
cela perdure dans le temps et
que cela devienne des réflexes
au sein de toute Pécole », sou-
ligne encore « Monsieur
London ». W EF.
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